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SALUDO DEL PRESIDENTE

	 Un año más presentamos la Memoria del Colegio, en ella os mostramos nuestras actividades, 
que tenéis reseñadas en las próximas páginas, de ellas quiero destacar nuestra participación en:

La Asamblea Autonómica, mediante las vocalías de Administraciones Públicas, Atención Primaria y •	
Medicina Privada, y mi participación en el Consejo Autonómico.
Nuestra participación en la modificación, ya en última fase, del Código de Deontología Médica.•	
La participación de Dña. Begoña Sahagún y mía en la Comisión de seguimiento de las agresiones •	
a sanitarios, que además estamos presentando junto a los Interlocutores Policiales y el Servicio de 
Salud Laboral de Sacyl por los distintos Centros, todavía no hemos podido acudir a todos.
Mi participación como miembro del Observatorio de Agresiones, que cumplirá su décimo aniversario •	
en 2020.
Mi participación como vocal en la Comisión Nacional de Medicina de Familia y Comunitaria, en •	
representación de la OMC.

	 Las Jornadas de Primavera “Memorial José Antonio Pascual” que siguen repuntando y en las 
que, según los asistentes, los temas tratados son atrayentes.

	 Presentamos el estudio de Demografía Médica de la provincia, el día de la Patrona, dando a 
conocer la situación tan precaria, en cuanto a recursos humanos, que se nos viene encima (menos 
sustituciones, más acumulaciones) que también afecta a la Administración, por la escasa plantilla.

	 Hemos realizado toda la tramitación para que la Fundación El Ateneo de Medicina de Ávila sea 
un hecho y empiece a trabajar.

	 Hemos elaborado una encuesta sobre la regulación de la eutanasia que se realizará a principios 
de año y que cuando salga esta memoria, estarán a punto de conocerse sus resultados.

	 Este año que dejamos, ha venido marcado por las elecciones autonómicas y por el cambio en la 
Consejería de Sanidad.

	 La nueva Consejera, la Dra. Dña. Verónica Casado, ha puesto su mayor empeño en la reforma 
del modelo de asistencia sanitaria en el medio rural, modelo que necesitará modificaciones si quiere 
convencer.

	 Pero hay más temas candentes:
La receta enfermera, ya aprobada en las Fuerzas Armadas y pendiente en varias Comunidades •	
Autónomas, entre ellas la nuestra. 
La solicitud de homologación de Títulos por las Comunidades Autónomas.•	
La solicitud de realizar un MIR propio en algunas Autonomias.•	
Remplazar a médicos por enfermería en consultorios y Puntos de Atención Continuada.•	
La presentación del borrador de Ley regulación de la Eutanasia.•	
La presentación del borrador de Derechos y Garantías en la atención al final de la vida en nuestra •	
Comunidad.

	
	 Con todo esto, como veis, el año 2020 se presenta con muchas dificultades por las que hay que 
luchar y dedicar todo el esfuerzo necesario para revindicar la dignidad de nuestra profesión y seguir 
demostrando la importante labor que hacen nuestros Colegios.

	 No quiero cerrar este resumen sin resaltar que en este año 2020 se celebra el CENTENARIO del 
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos y que con dicho motivo se celebraran actos europeos 
y mundiales en nuestro país.
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Se celebró el 27 de junio con el siguiente programa:

PRESENTACION DEL ESTUDIO DEMOGRÁFICO DE LA PROVINCIA DE ÁVILA: 

	 El  Presidente del Colegio, D. Manuel Muñoz, presento por la manaña el Estudio Demográfico 
Cuyos datos más relevantes fueron que:

ACTO INSTITUCIONAL EN EL SALÓN DE ACTOS DEL  COLEGIO
	

Dr. D. Inocencio Sánchez Zaballos
Dr. D. José López Hernández
Dr. D. Félix Fraile Fernández
Dr. D. Ángel Jiménez González
Dr. D. Carlos Gonzalo Diezhandino Andrés

MISA EN EL CONVENTO DE SAN JOSÉ APLICADA POR LOS COMPAÑEROS FALLECIDOS:

Dra. Dña. Cristina Abeijón Pérez
Dra. Dña. María Balsera Porras	
Dra. Dña. Ainara Dayana González Villa
Dr. D. Agustín Alejandro Delgado Vázquez
Dra. Dña. María Galián Muñoz	
Dra. Dña. María del Pilar Herrador Garcia de Diego	
Dra. Dña. María Teresa Meiras Arriaga	
Dra. Dña. Paula Romero Pulido	
Dra. Dña. María Ortiz Cascales			 
Dr. D. Alaaeldeen Abdelhady Kishta

Hay 818 médicos colegiados (692 en activo, el •	
84,6 %), que corresponden al 5.5% del total 
de Médicos Colegiados en Castilla y León y al 
0,3% de toda España.
Tenemos 410 médicos activos por cada •	
100.000 habitantes.
El 47% de los médicos activos de Ávila tiene •	
una edad ≥55 años
Dos de cada tres colegiados <55 años son •	
mujeres.
En los próximos 10 años se podrán jubilar 302 •	
médicos.
En 5 años, el 50% de los médicos de Atención •	
Primaria rural tendrán  una edad ≥65 años.

FIESTA DEL MÉDICO

ACTIVIDADES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FIESTA DEL MÉDICO

Bienvenida a los MIR:

Dña. Paula Romero Pulido
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ACTIVIDADES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES 
COLEGIALESFIESTA DEL MÉDICO FIESTA DEL MÉDICO

Dña. María Balseda Porras

Dña. María Galian Muñoz

Dña. Ainara Dayana González Villa

Dña. María del Pilar Herrador García de  
Diego
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D. Primitivo Martín Almeida

Dña. M Teresa Meiras Ariaga

Dña. María Ortiz Cascales

Homenaje al Médico Veterano:

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FIESTA DEL MÉDICO

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FIESTA DEL MÉDICO
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Homenaje a los Medicos Honoríficos:

D. Miguel Ferreira Vega

D. Federíco Gª Rosado Caro

Dña. Mª del Carmen Ibañez Plaza

ACTIVIDADES 
COLEGIALESFIESTA DEL MÉDICO FIESTA DEL MÉDICO

ACTIVIDADES 
COLEGIALES

Dr. D. Fouad Ali Darwiche Darwiche
Dr. D. Miguel Ferreira Vega
Dr. D. Federico García Rosado Caro
Dr. D. Pedro Daniel González Celador
Dra. Dña. Maria Del Carmen Ibáñez Plaza

Dr.D. Juan José Nieto Arroyo
Dr.D. Luis Pérez Gomez
Dr.D. José Pérez Jiménez
Dra. Dña. Maria Ramos Tejera
Dra. Dña. Maribel Rodríguez García



16 | Memoria de Actividades 2019. Colegio de Médicos de Ávila Memoria de Actividades 2019 Colegio de Médicos de Ávila | 17 

D. José Pérez Jiménez

Dña. Maribel Rodríguez García

Cóctel y Cena de Hermandad:

En el Restaurante “El Lienzo Norte”, donde se hizo un sorteo de regalos al finalizar la misma. 

PREMIOS DEL COLEGIO

Los premios que convoca el Colegio quedaron desiertos en el 2019.

MOMENTO CULTURAL:

Actuación del grupo de Teatro Escabel que hicieron una leyenda teatralizada.

FIESTA DEL MÉDICO
ACTIVIDADES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FIESTA DEL MÉDICO
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FIESTA DEL MÉDICO
ACTIVIDADES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FIESTA DEL MÉDICO



20 | Memoria de Actividades 2019. Colegio de Médicos de Ávila Memoria de Actividades 2019 Colegio de Médicos de Ávila | 21 

Jornadas de Primavera  
“Memorial Dr. D. José Antonio Pascual”

	 Un año más se celebraron en su sede habitual del Parador Nacional de Gredos las tradicionales 
“Jornadas de Primavera”. Este año, con el lema” La comunicación es importante” y durante los días 31 
de mayo y 1 de junio se trataba de abordar el fenómeno de la comunicación como relación fundamental 
entre médicos y pacientes, entre los propios médicos, así como con la propia Sociedad. Sociedad. 
Además, y como novedad a destacar, este año se incluía una excursión campestre de confraternización 
que serviría de colofón a las Jornadas.

	 El viernes 31 de mayo, tuvo la inauguración de las Jornadas a las 17 horas a cargo 
de nuestro Presidente y posteriormente sin solución de continuidad se desarrolló la serie de 
conferencias sobre el tema de la tarde “Relaciones con los pacientes y entre los médicos”
Abrió la tarde el Dr. D. Francisco Diaz Gutiérrez, Presidente de la Comisión Deontológica de 
nuestro Colegio, que hizo un repaso magistral a los aspectos claves de la comunicación entre 
profesionales y con los pacientes, tal y como que se recogen en nuestro Código Deontológico.

	 A continuación, tomó la palabra la Dra. Herminia Moreno Martos, Especialista en Medicina de 
Familia y secretaria del Grupo de Comunicación de la Sociedad Española de Medicina de Familia y 
Comunitaria. La Dra. Moreno, que ejerce su labor profesional en el centro de salud Retamar, de Almería, 
deleitó a los presentes con una entretenida y muy instructiva exposición sobre” El arte de negociar 

en la consulta” abordando las numerosas situaciones que 
se presentan en el quehacer diario de la relación médico-
paciente.

		  Y para concluir la tarde se abordó el 
interesantísimo y actual tema de “Las relaciones en las 
redes sociales” a cargo de D. Alberto Nájera López y el Dr. 
R i c a r d o 
R e o l i d 
Martínez. 
D. Alberto 
Nájera es 
p ro fe so r 
en la 

Facultad de Medicina de Albacete (Universidad de 
Castilla La Mancha) y Licenciado en Física y el 
Dr. Reolid Martínez es Especialista en Medicina 
de Familia y Comunitaria   y especializado en 
comunicación y redes. Ambos desarrollaron con 
amenidad y elevado interés para la audiencia el 
complejo mundo de las relaciones en el mundo 
tecnológico actual de las redes sociales y su gran impacto en la relación entre médicos y pacientes.

	

	 Tras esta serie de magistrales conferencias, tuvo lugar la tradicional cena de confraternización, 
muy numerosa y sin duda más concurrida que respecto a años anteriores, por lo que con este agradable 
recuerdo de una tarde-noche tan intensa e interesante, los asistentes nos retiramos a descansar 
amparados en la paz y el silencio de la noche de la Sierra de Gredos.

                                                                

FORMACIÓN 2019

ACTIVIDADES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FORMACIÓN 2019
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Jornadas de Primavera  
“Memorial Dr. D. José Antonio Pascual”

	 Amaneció el sábado y tras coger fuerzas con el reconfortante desayuno del Parador se inició una 
corta sesión matinal, más reducida que en ediciones anteriores pues este año teníamos los asistentes la 
posibilidad de una excursión campestre de confraternización por la Sierra de Gredos.

	 Comenzamos la mañana con la conferencia-taller “Comunicación médica en la Era 2.0” a cargo de los 
ponentes que cerraron la actividad vespertina del día anterior, D. Alberto Nájera López y el Dr. Ricardo Reolid 
Martínez. El carácter práctico a modo de taller, la amenidad de los ponentes, el interés de los temas tratados 
y la participación de los asistentes hicieron de esta conferencia una inolvidable e instructiva experiencia.

	 A continuación, se hizo entrega del premio 
“Dr. José Antonio Pascual”, que este año recayó 
en el trabajo “Bloqueo nervioso supraclavicular 
en cirugía traumatológica de miembro superior”, 
presentado por la Dra. Teresa Alejandra Cerrada 
Gómez, del Complejo Asistencial de Ávila.
                                   
	 La premiada recibió el galardón de manos de 
nuestro Presidente y de la viuda de D. José Antonio 
Pascual, Dña. Paloma, tras lo cual la Dra. Cerrada 
expuso con maestría su trabajo a los presentes.

	 Tras este acto tuvo lugar la emotiva clausura de la parte científica de las Jornadas de Primavera 
2019, a continuación los colegiados y familiares acompañantes que lo desearon nos citamos en el 
camping de Navarredonda de Gredos. 

	 Como novedad este año, las Jornadas incluyeron una amena y suave, pero a la vez preciosa 
excursión campestre hasta las pozas de Valdeascas, donde los más valiente se dieron un baño. 
Discurrió el paseo en alegre camaradería, en ambiente de confraternización al amparo de una 
maravillosa mañana primaveral, todo ello rematado con una comida de hermandad en el citado 
camping de Navarredonda. Con ello se puso festivo colofón a unas Jornadas de Primavera que 
quedaran en el recuerdo de todos los que asistimos.

ANDONI MENDOZA

ACTIVIDADES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FORMACIÓN 2019FORMACIÓN 2019
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Jornadas de Primavera  
“Memorial Dr. D. José Antonio Pascual”

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FORMACIÓN 2019

ACTIVIDADES 
COLEGIALES FORMACIÓN 2019
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IX CURSO DE INGLES PARA MÉDICOS

 .El curso empezó el 28 de octubre.  Este año se encarga la Academia “Alma Mater” de dar las clases.

VII JORNADAS  DE COLABORACIÓN NEUMOLOGÍA ATENCIÓN PRIMARIA

Fecha: 21 de  marzo de 2019

Lugar: Salón de Actos

Ponentes:  

D. Ignacio Lobato Astiárraga•	

Dña. Rosa Pajares Mediavilla•	

Dña. Ana María Andres Porras•	

D. Jesús R. Hernández Hernández•	

Organiza:  Colegio de Médicos de Ávila , GSK, Linde

HISTORIA CLÍNICA, SUS ASPECTOS CLÍNICOS Y LEGALES

Fecha: 14 de febrero de 2019

Lugar: Salón de Actos

Ponentes: 

D. Gonzalo Martín Hernández•	

D. Luis Jiménez Sierra•	

Dña. Mª Begoña del Pino Hernández•	

Organiza:  Colegio de Médicos de Ávila 

ACTUALIZACIÓN EN DERMATOLOGÍA

Fecha: 9 de abril de 2019

Lugar: Salón de Actos

Ponentes:  

Dña. Lucia Vaamonde Lorenzo•	

Dr. Jorge Moreno López•	

Organiza:  Colegio de Médicos de Ávila 

ACTUALIZACIÓN EN PARÁLISIS FACIAL Y PERIFÉRICA

Fecha: 12  de marzo de 2019

Lugar: Salón de Actos

Ponente: D. Manuel Muñoz García de la Patora

Organiza:  Colegio de Médicos de Ávila 

ACTUALIZACIÓN EN PATOLOGÍA DEL PIE

Fecha: 3 y 4 de  abril de 2019

Lugar: Salón de Actos

Ponentes:  

D. Alfonso González Morán•	

Dña. Miriam Corral de la Calle•	

Dña. Ana González de Arriba•	

Dña. Mª Luz Ramos Nieto•	

Dña. Pilar Escalonilla Patos•	

Organiza:  Colegio de Médicos de Ávila 

Fecha: 9 de octubre

Lugar: Salón de Actos

Ponentes:  

Dña. Miriam Galán Campos•	

Dña Anda Magdalena Ciocea•	

Organiza:  SOCALEMFYC, Obra Social la Caixa.Colegio 
de Médicos de Ávila 

CINE FÓRUM “PORQUE YO IMPORTO”

FORMACIÓN 2019
ACTIVIDADES 
COLEGIALES FORMACIÓN 2019

ACTIVIDADES 
COLEGIALES
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FIRMA DEL CONVENIO CON EL BANCO POPULAR ENTREGA POR ASISA DEL LIBRO “MANUAL DE LA RELACIÓN MÉDICO 
PACIENTE”

OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES 
COLEGIALES OTRAS ACTIVIDADES
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ACTUACIONES 
COLEGIALES

ACTUACIONES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE
Dr. Manuel Muñoz Gª de la Pastora

ENERO

9 Pleno Autonómico (Valladolid)
14 Comisión Permanente (Ávila)
14 Reunión para modificación del Código de Deontología
15 Reunión con Geriatras
16 Presentación del estudio Demográfico (Valladolid)
17 Charla sobre la Jubilación Banco Santander (Ávila)
21 Reunión para modificación del Código de Deontología
22 Pleno de la Junta Directiva (Ávila)
25 Pleno Autonómico (Madrid)
26 Asamblea OMC (Madrid

FEBRERO

07 Firma Notaría. Fundación. (Ávila)
07 Reunión con BMV
11 Comisión Nacional de Medicina de Familia (Madrid)
13 Reunión con la Comisión Deontológica (Ávila)
14 Presentación Curso de Parálisis Facial (Ávila)
18 Reunión con la Gestoría (Ávila)
19 Comisión Permanente (Ávila)
23 Asamblea OMC (Santiago)
25 Reunión con PSN (Ávila)
25 Reunión AMA (Ávila)
25 comisión de Formación (Ávila)
26 Pleno de la Junta Directiva (Ávila)

MARZO

06 Pleno Autonómico (Madrid)
07 Manifestación (Madrid)
08 Cena de Enfermería (Ávila)
11 Reunión con el Secretario de la Delegación de la Junta (Ávila)
12 Reunión Subdelegación Gobierno (Ávila)
14 Día de las Agresiones (Madrid)
23 Asamblea OMC (Madrid)
23 Pleno Autonómico (Madrid)
25 Asamblea del Colegio (Ávila)

ABRIL

03 Reunión con ADESLAS (Ávila)
03 Reunión con BMW (Ávila) 
08 Reunión con Banco Popular (Ávila)
09 Reunión con Abogada (Ávila) 
09 Reunión con Mutual Medica (Ávila) 
25 Firma Hacienda. Fundación (Ávila)
25 Reunión con AMA (Ávila) 
25 Comisión Permanente (Ávila)

MAYO

06 Reunión con colegiado (Ávila)
08 Acto de Cruz Roja (Ávila)
09 Reunión con CAIXA (Ávila)
09 Reunión para presentación de un programa informático (Ávila)
10 Reunión con Ciudadanos (Ávila)
13 Acto Guardia Civil (Ávila)
16 Reunión con CAIXA (Ávila)
17 Reunión con el Colegio de Madrid
17 y 18 Asamblea OMC (Madrid)
21 Reunión con Presidente de la Comisión de Deontología (Ávila)
22 Reunión con NEXIA (Ávila)
23 Reunión con Mutual Médica (Ávila)
23 Reunión con Por Ávila (Ávila)
23 Presentación de Interlocutor Policial (Ávila)
28 Pleno de la Junta Directiva  (Ávila)
29 Reunión con Mutual Médica (Ávila)
30 Pleno Autonómico (Palencia)
31 Presentación de Interlocutor Policial (Las Navas del Marqués)
31 Entrevista en COPE
31y 01/06 Jornadas de Primavera (Gredos)

ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE
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ACTUACIONES 
COLEGIALES ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE

ACTUACIONES 
COLEGIALES ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE

06 Reunión con GESCOL (Ávila)
12 Reunión Banco Popular (Ávila)
12 Reunión Fundación (Segovia)
24 Reunión Subdelegación Gobierno (Ávila)
26 Reunión con Mutual Médica (Ávila)
27 Presentación de Interlocutor Policial (Sotillo de la Adrada)
27 Presentación del estudio demográfico (Ávila)
27 Celebración de la Patrona

JUNIO

JULIO

02 Reunión con el Grupo de Teatro (Ávila)
04 Comisión Nacional de Medicina de Familia (Madrid)
08 Comisión Permanente (Ávila)
19 Reunión Red de Colegios 

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

6 y 7 Asamblea OMC (Madrid)
11 Reunión Banco Santander (Ávila) 
11 Comisión Permanente (Ávila) 
12 Reunión de representantes de OMC en las Comisiones Nacionales de especialidades (Madrid)
12, 13 y 14 Congreso de Jubilados (Zamora)
13 Pleno Autonómico (Zamora)
16 Reunión con REMPE (Ávila)
16 Reunión con Farmacéuticos (Ávila)
17 Pleno de la Junta Directiva (Ávila)
24 Reunión con Fiscalía (Ávila)
24 Reunión con Educación (Ávila)
24 Reunión con Academia Inglés (Ávila)
30 Comisión de Formación (Ávila)

NOVIEMBRE

01 Reunión Responsables Formación Autonómico (Segovia)
03 y 04  Congreso PAIME (Murcia)
04 Pleno Autonómico (Murcia)
04 y 05 Asamblea OMC (Murcia)
08 Reunión con PSN (Ávila)
09 Reunión con Presidente de la Comisión de Deontología (Ávila)
10 Pleno de la Junta Directiva (Ávila)
16 Reunión con PP (Ávila)
17 Ponencia en el Congreso de  Farmacia (Valladolid)
22 Reunión con Protección de Datos (Ávila)
22 Firma de Convenio con Banco Santander (Ávila)
24 Comisión Nacional de Medicina de Familia (Madrid)
28 Inauguración del Congreso de Medicina Tropical (Ávila)
29 Reunión con Mutual Médica (Ávila) 
30 Hablar con Colegiado
30 Reunión para modificación del Código de Deontología

04 Reunión con colegiado
04 Reunión con ASISA
05 Reunión Grupo de trabajo de Médicos Titulares (Madrid)
07 Reunión con Vicepresidente 
07 Videoconferencia Observatorio de Agresiones (Ávila)
11 Comisión de Formación (Ávila)
13 Entrevista en radio
14 Presentación de Interlocutor Policial (Candeleda)
15 Pleno Extraordinario Autonómico (Madrid)
15 y 16 Asamblea OMC (Madrid)
19 Reunión Banco Santander (Madrid)
19 Comisión Permanente (Ávila)
26 Pleno Autonómico (Soria)
28 Reunión con PSN (Ávila)
28 Pleno de la Junta Directiva  (Ávila)
29 Asistencia a la Patrona Colegio Farmacéuticos
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REUNIÓN AGRESIONES 14 
DE MARZO DE 2019

PRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN ATENEO DE MEDICINA DE 
ÁVILA EL 17 DE DICIEMBREPRESENTACIÓN DEL ESTUDIO 

DE LA DEMOGRAFÍA MÉDICA EN 
VALLADOLID

ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE
ACTUACIONES 
COLEGIALES

ACTUACIONES 
COLEGIALES ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE

DICIEMBRE

04 Reunión con Medicina Interna (Ávila)
11 Reunión sobre Eutanasia (Madrid)
12 Reunión con Asesoría (Ávila)
13 y 14 Asamblea OMC (Madrid)
16 Videoconferencia Observatorio de Agresiones (Ávila)
17 Asamblea del Colegio (Ávila)
19 Pleno Extraordinario y Asamblea Autonómica (Ponferrada)
20 Presentación de Interlocutor Policial (Emergencias Avila)
23 Reunión con Alberto Nájera (Ávila)
30 Reunión con PSN (Madrid)
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ACTUACIONES 
COLEGIALES ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA 

GENERAL
Dra. Mª Begoña Sahgún Salcedo

ENERO

17 Salón De Actos Charla Sobre la Jubilación Banco Santander. Avila

FEBRERO

5 Video Conferencia Grupo de Gestión. Ávila
7 Firma Notaría. Fundación El Ateneo de Medicina de Ávila. Ávila
21 III Congreso de Cooperación Internacional. Santiago de Compostela 
25 Reunion con PSN y Ama. Avila

MARZO

11 Reunión con el Secretario de la Delegación de la Junta Ávila
12 Reunión Subdelegación Gobierno Comisión Frente Agresiones a Sanitarios Ávila 
20 Asamblea General del Consejo de Colegios Oficiales de Medicos de Castilla y León. Salamanca 
22 III Jornadas de Farmacovigilancia Red De Farmacia Centinelas De Castilla y León. Valladolid

ABRIL

4 Asamblea Informativa para Personal Funcionario Sanitario por Exclusión de los Médicos del Cuerpo    
Sanitario. Valladolid
9 Reunión con Mutual Médica Ávila 

Reunion con el Secretario de la Delegacion Territorial de Ávila  para trámites en las corridas de toros 
y otros festejos.
Asistencia en Ávila Estación al acto defensa de Atencion Primaria en representación del  colegio

25 Firma Hacienda. Fundación  El Ateneo de Medicina de Ávila 

1 Jornadas de Primavera Memorial José Antonio Pasual 
9 Reunión con Caixa Ávila
9 Reunión para presentación de un programa informático Ávila
10 Reunión con Ciudadanos. Ávila
19 Ceremonia de entrega de los premios decanos 2019 con motivo del XII aniversario. Ávila
23 Reunión con Mutual Médica. Ávila
23 Reunión con por Ávila.  Ávila

JUNIO

20 VI Jornada Europea  de La OMC Retos y Orientaciones de la Profesión Médica y El Sector Sanitario 
en La UE.
24 Reunión Subdelegación Gobierno Comision frente Agresiones a Sanitarios. Ávila 
26 Reunion con Mutual Medica 
27 Celebracion dia de la Patrona 

06 Asistencia como parte del Tribunal Facultad de Enfermeria. Salamanca 
16 Reunión con Farmacéuticos. Ávila
24 Reunión con Fiscalía. Ávila
24 Reunión con Educación. Ávila
24 Reunión con Academia Inglés. Ávila

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

16 Reunión con PP. Ávila
16 Reunión Subdelegación Gobierno Comision frente Agresiones a Sanitarios Avila 
24-26 II Congreso NAcional del Ejercicio Privado de la Medicina. Sevilla
28 Congreso de Medicina Tropical Ávila
29 Reunión con Mutual Médica Ávila
30 Reunión para modificación del Código de Deontología

NOVIEMBRE

28 Reunión con PSN en Avila

04 Reunión con personal médico de Medicina Interna. Ávila
11 Jornada de debate sobre la eutanasia. Madrid
23 Reunion para estudio encuesta sobre.  eutanasia 
19 Asistencia a la Asamblea General del Consejo de Colegios Oiciales  de Médicos de Castilla y León 
en Salamanca 

DICIEMBRE

  ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL
ACTUACIONES 
COLEGIALES
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ACTUACIONES 
COLEGIALES

ACTUACIONES 
COLEGIALES

ACTIVIDADES DE LA VICEPRESIDENTA
Dra. Mª Inmaculada Gil Blázquez

Asistencia a las reuniones convocadas por el Presidente del Ilustre Colegio Oficial de 
Médicos durante el año 2019:

Asambleas Generales•	
Plenos de la Junta Directiva•	
Reuniones de la Comisión Permanente•	

Representación Colegial en Actividades Institucionales:

Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM).

Días 21 de junio en el CGCOM y 22 de junio en el Hospital Militar Gomez Ulla.  Se tratan como 
puntos destacados los siguientes:

Informe de Presidencia, de Secretaría General y de Tesorería1.	

2. Sentencias recientes. Informan D. Serafín Romero, Presidente del CGCOM, y D. Ricardo de 
Lorenzo, asesor jurídico.

De procedimiento COM Barcelona. 
Sentencia Consejo Enfermería (cuidados corpoestéticos). 

3. Informe del Presidente de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina 
Española (CNDFME), Dr. Pablo Lara.

4. El Dr. D. Ramón Mur, Presidente del COM Lleida, presenta el Congreso de Responsables de 
Comunicación que se celebró los días 19 y 20 de septiembre.
 
5. El Dr. D. Miguel Ángel Sánchez Chillón, Presidente del COM Madrid, comunica la inhabilitación 
de una pediatra de Madrid por propagar tesis que carecen de base científica y que podrían resultar 
perjudiciales para la salud de los pacientes sobre el origen y las causas del trastorno del espectro 
autista (TEA).

6. Designación de un Patrono de la Fundación para la Protección Social de la OMC.  Tras votación 
secreta, la Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos acuerda designar 
a la Dra. Dña. María Isabel Moya García, Presidenta del Colegio Oficial de Médicos de Alicante, para 
que forme parte, como Patrono, de la Fundación de la Protección Social de la OMC.

7. Elección de seis miembros de la Comisión Central de Deontología, Derecho Médico y Visado:
Tras votación secreta, la Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos acuerda 
elegir a los siguientes facultativos para que formen parte de la Comisión Central de Deontología:

▪ Dr. D. Jacinto Bátiz Cantera
▪ Dr. D. Diego Murillo Solís
▪ Dr. D. Manuel Fernández Chavero
▪ Dra. Dña. Pilar León Sanz
▪ Dra. Dña. Mª Teresa Vidal Candela
▪ Dra. Dña. Mª Felicidad Rodríguez Sánchez

8. Informe del Dr. Manuel Cesáreo López Perales, Subinspector Médico de Apoyo Sanitario y Pericial 
de la Inspección General de Sanidad, sobre la Sanidad Militar.

9. Análisis de situación de la Residencia Siglo XXI, Dr. Sacristán, a cargo del Sr. Vicepresidente 2º, Dr. 
D. Javier Font Celaya.

10. Informe de la actividad realizada por el Área Internacional del CGCOM, presentado por el Sr. 
Vicepresidente 1º, Dr. D. Tomás Cobo Castro.

Representación Colegial en otros eventos:

“Jornadas de actualización en Oncología: Cáncer cutáneo, melanoma y no melanoma”, organizado 
por la AECC en Ávila, celebradas los días 17 y 18 de mayo.

Organización y participación eventos colegiales: 

JORNADAS DE PRIMAVERA DE GREDOS: “MEMORIAL DR. D. JOSÉ ANTONIO PASCUAL 2019”, •	
celebradas en el Parador Nacional de Gredos los días 31 de mayo y 1 de junio.
Miembro del Jurado de Jurado del “Premio Dr. D. José Antonio Pascual”.•	
Festividad de Nª Sª DEL PERPETUO SOCORRO, Patrona de nuestro colectivo, celebrada el día 27 •	
de junio.
Miembro del Jurado del Premio “Alfonso Rodriguez Rebollo”.•	

ACTIVIDADES DE LA VICEPRESIDENTA
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ACTUACIONES 
COLEGIALES ACTIVIDADES DEL VICEPRESIDENTE 

Dr. Antonio Mendoza Petite

ACTUACIONES 
COLEGIALES

16-ENERO-2019:
Presentación del “ESTUDIO DE DEMOGRAFIA MÉDICA DE CASTILLA Y LEÓN” Cortes de Castilla y León. 
Valladolid.

20-MARZO-2019:
Asamblea General del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y León Colegio Oficial de 
Médicos de Salamanca.

30-MARZO-2019:
“IV Jornadas de Colaboración de Neumología en Atención Primaria”. ICOMAV

31 MAYO-1 de JUNIO: 
Jornadas de Primavera “Memorial Dr. D. José A. Pascual”. Parador Nacional de Gredos

27-JUNIO-2019:
Actos del “Día del Medico. Festividad de la Virgen del Perpetuo Socorro” Ávila.

12-OCTUBRE 2019:
Actos del Día de la Patrona de la Guardia Civil. Ávila.

ACTIVIDADES DE LA VICESECRETARIA

Asistencia a las Comisiones Permanentes, Plenos y Asambleas Generales.

Asistencia a las reuniones de la Comisión de Formación.

Jornadas de Primavera “Memorias Dr. D. José Antonio Pascual”.

Validación Periódica de la Colegiación.

Miembro del Jurado del premio “Rodríguez Rebollo”.

4/10/2019  Reunión de Secretarios  en el Consejo General de Colegios de Médicos en Murcia

Dra. Elena López Nájera
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VOCAL DE MÉDICOS DE ATENCIÓN PRIMARIA
Dr.Carlos Duque Alegre

VOCAL DE MÉDICOS JUBILADOS
Dr. Antonio Fernández Herrero

Asamblea Ordinaria de AP Rural, en la OMC el 18/01/19 1.	
Asamblea de Representantes de la Vocalía de AP Urbana en la OMC, de fecha 01/02/19.2.	
Reuniones en la Consejería de Sanidad y Seguridad Social en Valladolid, los días 12,18,26 de Febrero 3.	
y 11 de marzo, como integrante del grupo de trabajo "Nuevo Modelo de Asistencia Sanitaria en el 
Medio Rural", en su grupo 3, para el estudio de la Atención Continuada, Formación e Innovación, 
Participación Ciudadana y Profesional. 
Asistencia a la II Jornada de Atención Primaria  (AP25), el  28/03/19.4.	
Asamblea Conjunta de las Vocalías de Atención Primaria, Tutores y Docentes, Médicos Jóvenes, 5.	
celebradas los días 7-8 de junio en el Colegio de León.
Asistencia a la Asamblea de AP Urbana, celebrada en Madrid, OMC el 20/09/19.6.	
Asamblea Conjunta de las Vocalías AP. Rural, AP. Urbana, Jubilados, Hospitales y Jóvenes, en la 7.	
OMC el 08/11/19.
Asistencia a la Asamblea de 29/11/19 de la Vocalia de AP. Rural en la OMC.8.	
Asistencia a la Reunión, como Representante Autonómico de AP, del Consejo Autonónico de Castilla 9.	
y León celebrada en Salamanca.
Asistencia a la Reunión del Consejo Autonómico, a su Asamblea General como representante  de 10.	
Atención  Primaria, celebrada en Ponferrada (León), el 19 de diciembre de 2019.
Asistencia a Reuniones del Pleno, de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos y de la 11.	
Comisión de Formación del mismo.

	 Asistencia a las distintas asambleas convocadas por el Vocal Nacional de médicos jubilados, 
que se llevan a cabo en la sede central de la O.M.C en Madrid y que se realizan con una periodicidad 
bimensual, excepto en el verano.

	 Asistencia al foro de la Profesión Médica que se realiza anualmente en Madrid.

	 Asistencia al Congreso nacional de Médicos Jubilados con periodicidad bianual y que este año 
se llevó a cabo en Zamora.

	 Asistencia a diferentes reuniones con entidades financieras, entre ellas Banco de Santander, 
con el que se ha llegado a un acuerdo para la promoción, por el colegio de médicos de Ávila, de un 
plan de pensiones asociado en esa entidad bancaria.

	 Reuniones con PSN con quién  se está negociando un nuevo acuerdo de colaboración y que se 
firmará probablemente en las próximas fechas.

VOCAL DE MÉDICOS DE EJERCIO LIBRE
Dr.Ignacio Sopelana Rodríguez

Asistencia a las Reuniones convocadas por el Presidente del Colegio; 1.	
Asambleas y Plenos.
Asisencia a las Asambleas de Representantes de la Vocalía de Médicos con 2.	
Ejercicio Libre en la OMC
Asistencia al II Congreso Nacional del Ejercicio Privado de la Medicina en 3.	
Sevilla.. 
Asistencia a las Asambleas del Consejo Autonómico de Colegios de Castilla y 4.	
León.

ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS
ACTUACIONES 
COLEGIALES

ACTUACIONES 
COLEGIALES ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS
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VOCAL DE MÉDICOS EN SITUACIONES ESPECIALES /NO 
ASISTENCIALES

Dr. José Manuel Moya Pacho

REPRESENTANTE DE MÉDICOS TUTORES
Dr. Miguel Ángel Gutierrez Almarza

Asistencia a Asamblea de Representantes Provinciales de la Sección de Médicos de 
Administraciones Públicas. Sede del Consejo General en Madrid, el 8 de febrero de 
2019.

Temas más importantes para nuestra Sección:

Médicos APD.- doble colegiación, recetas…•	
Médicos Forenses.- Ley orgánica 4/2018. Modificación para incluir el complemento de •	
carrera profesional.
Avances en los temas de sanidad Penitenciaria (transferencias en Baleares) y Carrera •	
Profesional. 

Asistencia a Asamblea de Representantes Provinciales de la Sección de Médicos de 
Administraciones Públicas. Sede del Consejo General en Madrid, el 14 de junio de 2019.

Temas más importantes para nuestra Sección:

Informe sobre el Real Decreto de creación de la especialidad de Medicina Legal y Forense. •	
I¡nforme sobre el funcionamiento del 061 en Huelva. •	
Informe del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos instando a la Administración autonómica a •	
asumir las competencias en IIPP.
Borrador de decreto carrera profesional con baremo incluido.•	

 
Asistencia a Asamblea de Representantes Provinciales de la Sección de Médicos de 
Administraciones Públicas. Sede del Consejo General en Madrid, el 27 de septiembre de 
2019.
	 Temas mas importantes para nuestra Sección:

Informe grupo trabajo carrera Profesional y Sanidad Penitenciaria: La Dra. Carmen Hoyos ha •	
iniciado Contencioso por incumplimiento de la ley y Perdida Patrimonial.
Informe sobre las Actuaciones del Servicio de Asistencia sanitaria de la Guardia Civil.•	

	
Asistencia a Asamblea de Representantes Provinciales de la Sección de Médicos de 
Administraciones Públicas. Sede del Consejo General en Madrid, el 22 de noviembre de 
2019.

Se celebra la Jornada de Responsabilidad Profesional del Médico

Asistencia a las Jornadas de Primavera “Memorial Dr. D. José Antonio Pascual” y a los 
distintos Plenos de la Junta Directiva y Asamblea General de Colegiados.

	 Durante el año 2019  se han celebrado 4 Asambleas ( el 25 de enero,  26 de abril , 7 y 8 de 
junio y 18 de octubre) convocadas por el Representante Nacional el Dr. Francesc Feliu  y una Reunión 
conjunta de representantes de Médicos en formación  y Médicos Tutores de Castilla y León, celebrada 
el 11 de abril en el Colegio Oficial de Médicos de Salamanca

	 En la Asamblea del 25 de enero el Sr. Rodrigo Gutiérrez Fernández, Director General 
de Ordenación Profesional, del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social  expuso algunos 
aspectos del  futuro RD  de especialidades en el que trabaja el Ministerio, en sustitución del derogado 
Real Decreto 639/2014 sobre la Troncalidad, anulado por el Tribunal Supremo en diciembre de 2016. 
Se plantea un itinerario formativo que contemple unas competencias transversales genéricas, como 
conocimientos relativos a Medicina basada en la evidencia, lectura crítica de artículos, metodología de 
la investigación, bioética, sociología de la salud, economía de la salud, gestión sanitaria y sistemas de 
información sanitaria electrónica. También habló de la acreditación de unidades docentes para la FSE  
y presentó un esbozo del futuro Sistema Nacional de Salud para el 2020: centrado  en el paciente; 
que tenga su base más que en la efectividad y la eficiencia, en los valores que puede aportar el capital 
humano; sustentado en las pruebas de la evidencia; en la continuidad asistencial; en el trabajo en 
red; práctica clínica más central que periférica; interés no solo económico sino de ampliación del 
conocimiento; además de revisiones sistemáticas en el campo de la investigación.

	 La Dra. Pilar Rodríguez Ledó, Jefe de Estudios de Atención Familiar de Lugo y vocal de la CNE 
de MFyC. realizó un  repaso sobre el funcionamiento de la CNE de MFyC, la normativa por la que se 
rige, la elaboración del plan formativo docente, del papel de las CNE y los Tutores. Hizo un repaso a 
la diferencias en la normativa de la FSE relativo a la implementación del RD 183/2008 de las CCAA: 
Andalucía, Aragón, Canarias, Castilla-León, Catalunya, Euskadi, Extremadura y La Rioja. Apuntó que 
Baleares, Castilla-La Mancha y Galicia lo tienen en trámite. 

	 Así mismo, repasó la manifiesta “antigüedad” de los programas formativos de las especialidades, 
10 de ellos todavía del s. XX, pendientes de su actualización y “modernización”. Sólo el programa de 
Oncología Médica, actualizado en el 2013, se recogen las competencias comunes 

	 Acabó su intervención con una propuesta  de una mesa dedicada a la Docencia, en la que 
estarían invitadas tanto las sociedades científicas, las CNE, como el Ministerio y la propia OMC por 
medio de sus vocalías nacionales. 

	 Apuntó que el centro del sistema sanitario está basado en el paciente, pero debe estar también 
basado en el profesional. 

	 La vocal de Ourense presentó el informe del III Congreso de la SEFSE-AREDA, celebrado en A 
Coruña del 3-5 octubre 2018: Se realizaron talleres sobre Evaluación por competencias, Tutorización de 
residentes difíciles: desarrollado a través de casos prácticos. Planificación y gestión de la tutorización, 
Investigación durante la residencia y  Necesidades formativas del tutor y FSE  en enfermería.

	

ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS

ACTUACIONES 
COLEGIALES

ACTUACIONES 
COLEGIALES ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS
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	 Las ponencias fueron: Desarrollo profesional del tutor y reconocimiento, Formación en valores: 
Formación en ética y ética de la formación, Salud del residente, Áreas de Capacitación Específica, 
Control de calidad de la formación a través de encuestas a residentes, Innovación en formación Charla 
de clausura: Álex Rovira “Valores que crean valor”.

	 Se informó del trabajo inicial conjunto que se está llevando a cabo con la Vocalía Nacional de 
Médicos Jóvenes respecto al cumplimiento normativo y la mejora de la calidad durante la FSE. Se trataría 
de crear una plataforma digital que sirviera de guía a los MIR ante sus problemas relacionados con 
aspectos formativos, programáticos y de procedimiento. Se llamaría “buzón del MIR” y la idea original 
es que los respectivos Colegios Oficiales de Médicos adopten un rol de mediador en dichos conflictos. 

	 Se leyó un manifiesto sobre la posición de la vocalía nacional al cese “arbitrario” del Jefe de 
Estudios y de toda la Comisión de Docencia del Hospital Universitario Ramón y Cajal de Madrid por parte 
de la Dirección-Gerencia del mismo. La vocalía manifiesta su absoluto rechazo a tal acción unilateral el 
ser considerada fuera del marco normativo, pese a que la Comunidad de Madrid no haya implementado 
el RD 183/2008. Así mismo, se exige una rectificación que conlleve a la restitución de dicha CD. Se 
acuerda llevar este documento, al Pleno del CGCOM. 

	 Estado actual del Médico Tutor en España: actualización de la encuesta. Se establece el “cierre”  
a principios de abril. 

	 Reunión conjunta de representantes de Médicos en formación  y Médicos Tutores de Castilla 
y León, celebrada el 11 de abril en el Colegio Oficial de Médicos de Salamanca. Con asistencia de 
representantes de toda la Comunidad.
	  
	 Los MIR en Castilla y León manifiestan su desacuerdo en relación con  la disparidad en los 
criterios de evaluación en las distintas UUDD, tanto en las calificaciones anuales como en los premios 
José María Segovia de Arana. Cuestionan el libro del Residente en el formato  actual  y  proponen un libro 
electrónico genérico con implementación de informes de seguimiento y/o curriculums vitaes actualizados  
y que permita que el Tutor o Tutores de apoyo corroboren la actividad del Residente. Se propone llevar 
a cabo una propuesta nacional a la Comisión de Recursos Humanos del Ministerio para la ejecución 
de un Libro del Residente electrónico genérico que puedan adoptar aquellas Comunidades que así lo 
deseen. Una variabilidad en la ejecución de los  Programas de las Especialidades:  Cada UD modifica 
a su criterio, llegando incluso a eliminar algunas de las rotaciones obligatorias bajo argumentos varios 
(“necesidades del servicio”, “conveniencia de otras rotaciones”…): parece que en algunos hospitales, 
los residentes omiten algunas de sus últimas rotaciones para sobrellevar la carencia de adjuntos o los 
permisos de éstos, bajo la falsa creencia de dar autonomía al residente que está a punto de finalizar 
su proceso formativo. Se verbaliza el conflicto existente en muchos centros entre los Tutores y los 
Jefes de Servicio, velando cada uno de éstos por interés distintos.  Omisión del obligatorio descanso 
postguardia, Los representantes de los Tutores insisten de manera unánime en el derecho al descanso 
obligatorio tras 24  horas de trabajo continuado y remarcan la ausencia de cobertura existente en caso 
de incidencia durante el desarrollo de actividad asistencial en tales circunstancias. SÍ se podrán realizar 
en las postguardias acciones formativas.

	 Los Tutores recuerdan la doble vertiente del contrato de Residencia, con un área formativa, que 
vendrá garantizada por las Comisiones de Docencia, y un área laboral, que de ser vulnerada habrá de 
ser denunciada ante los Sindicatos y la Dirección del centro

	 Reiterada y mantenida sensación de soledad y falta de supervisión de los Residentes en algunas 
rotaciones y fundamentalmente durante las guardias.

Situación actual de los Tutores  y inquietudes: 

Confusión en  los términos  empleados: Tutor de apoyo, Tutor principal, Tutor coordinador, colaborador •	
docente…, así como a la hora de establecer cuántos individuos conforman cada grupo. 
Variabilidad en  la designación del Tutor Coordinador, si ha de ser el Jefe de Servicio o la Comisión •	
Docente la que nombre al encargado o han de ser los interesados los que se propongan ante la 
Comisión. 
Falta de tiempo, de reconocimiento y de remuneración por las labores de tutorización, que en •	
múltiples ocasiones deben ser compaginadas con la sobrecarga asistencial
Sobrecarga burocrática•	
Falta de formación específica para la tutorización de Residentes.•	
Falta de uniformidad en los criterios de designación de cargos y evaluación de los mismos, así como •	
de los residentes y del número adecuado de residentes que puede tutorizar de manera adecuada 
cada tutor principal.

	 Se plantea  elaborar un Decálogo de  mínimos por parte de los Tutores para hacérselas llegar 
a la  Gerencia Regional de Salud, haciendo especial hincapié en la incentivación, remuneración  y 
reconocimiento que merecen los Tutores, dotándoles de cierta flexibilidad y disponibilidad temporal 
para el ejercicio de sus tareas, cumpliendo al menos la Ley Autonómica que recoge que deben darse:

	 1 día al mes a los Tutores principales
	 2 días al mes para los tutores coordinadores

	 Para finalizar  D. José Ramón Repullo y D. José María Rodríguez Vicente  presentaron la 
Fundación para la Formación de la OMC como una proveedora certificada de formación continuada, 
accesible y actualizada al servicio de todos los Médicos, no solo del territorio nacional, sino también a 
nivel internacional. Propusieron impulsar y promover la Red de Colegios Formadores para implementar 
acciones formativas de calidad entre los Médicos. Se llevó a cabo un análisis de las webs de los distintos 
colegios provinciales, poniendo de manifiesto la diversidad en el acceso a las mismas, lo que hace 
preciso el desarrollo de unas rutas  similares para facilitar la búsqueda de la información.

ASAMBLEA VOCALÍA NACIONAL EL 26 DE ABRIL EN MADRID: 

	 Se presentaron  los resultados de la Encuesta Nacional de Médicos Tutores. Se acordó ampliar 
el plazo  para  confeccionar el documento definitivo.
Se informó  de la Asamblea Extraordinaria  con el lema “Tutorización en el Medio  Rural” que se hará de 
forma conjunta de esta  vocalía con la de Atención Primaria rural y Médicos Jóvenes y en Formación, a 
celebrar en la sede del Colegio Oficial de Médicos de León los días 7 y 8 de Junio 2019.

	

ACTUACIONES 
COLEGIALES

ACTUACIONES 
COLEGIALESACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS
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ACTUACIONES 
COLEGIALES

	 Se informó de la  publicación de la segunda edición del libro “Responsabilidad de Médico Interno 
Residente”, por la OMC. Está previsto que se entregue a todos los MIR de primer año , coincidiendo con 
las jornadas de bienvenida que organizan los Colegios de Médicos.

	 La Fundación para la Formación de la OMC está ultimando la versión “curso online” del libro,  que 
estará acreditado oficialmente.

	 El representante nacional informó de su participación en las II Jornadas de AP 25, celebradas en 
la sede de la OMC en Madrid, con la comunicación “¿Cómo incentivar al colectivo de tutores de MFyC?, 
en el  seno de la mesa redonda titulada “Problemática de la Tutorización en Atención Primaria

ENCUENTRO CONJUNTO DE LAS VOCALÍAS DE AP RURAL, TUTORES Y DOCENTES Y MÉDICOS 
EN FORMACIÓN EN EL COM DE LEÓN  LOS DÍAS 7 Y 8 DE JUNIO 2019: “FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA EN EL ÁMBITO RURAL”

	 Las Jornadas contaron con la representación del Ministerio de Sanidad, representantes del 
Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, y de la Comisión Nacional de la Especialidad 
en MFyC, Colegios de Médicos, Sociedades Científicas, médicos tutores y docentes de Atención Primaria, 
y residentes.

	 La jornada fue inaugurada por el presidente del Colegio de Médicos de León y del Consejo de 
Médicos de Castilla y León, Dr. José Luis Díaz Villarig. 

Mesa redonda: Formación especializada en el ámbito rural:

	 El Dr. José Félix Sastre, vocal de AP Rural del Colegio de Médicos de Toledo, presentó el análisis 
de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la rotación rural en Medicina de Familia , 
destacando el potencial que tiene la docencia en el medio rural.

 
	 La Dra. Isabel Pérez, vocal de Formación del Colegio de Médicos de Cáceres contó la visión del 
MIR y el análisis de los problemas que puede suponer la rotación rural.
 
	 El Dr. Francesc Feliu, representante nacional de Médicos Tutores y Docentes, defendió la rotación 
del MIR de MFyC en medio rural, pese a las dificultades existentes: mucho más heterogéneo que el 
urbano; núcleos de población aislados, y lugares con pocos habitantes. Presentó propuestas sobre cómo 
incentivar a los tutores en el medio rural:  reconocimiento explícito de la acción tutorial en aspectos tales 
como documental, asistencial, formativo, académico y retributivo.
 
	 En la segunda parte de la jornada, se abordó el tema de la acreditación docente en el medio 
rural, con el presente y futuro de los criterios de acreditación y adaptación de estos criterios a la realidad 
rural, cambios en el programa formativo de la especialidad de MFyC, y sÍ está contemplado reforzar la 
formación rural. 
 

ACTUACIONES 
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	 El director general de Ordenación Profesional del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar 
social, Rodrigo Gutiérrez, así como la Dra. María Ángeles López Orive, subdirectora general de Ordenación 
Profesional, plantearon nuevos escenarios dando una mayor atención de calidad y de seguridad del 
paciente, con una asistencia universal, y reconoce que la FSE ha sido un éxito, pero es necesario hacer 
pequeños ajustes y cambios, que incluyen la revisión de los programas oficiales de la especialidad y 
de las nuevas solicitudes de acreditación, manteniendo reuniones con cada Comisión Nacional de la 
Especialidad. 
 
	 Debe haber una coordinación entre Ministerio y Comunidades Autónomas, ya que es 
responsabilidad de las CCAA ofertar las plazas que tienen acreditadas. Se han resuelto las solicitudes 
de acreditación pendientes y se han empezado a recibir nuevas solicitudes. 
 
	 La Dra. Pilar Garrido, presidenta del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la 
Salud, disertó sobre criterios de formación transversal, siendo necesario un estudio presupuestario para 
valorar este nuevo enfoque en la formación sanitaria especializada. 

	 Se consideró necesario definir el marco de acreditación y los aspectos comunes de las 
especialidades, trabajando en un modelo común, planteando los mínimos que hay que exigir a los 
residentes y buscando un mecanismo de evaluación, con métodos comunes a todos los residentes. 
 
	 La Dra. Pilar Rodríguez Ledo, ex vocal de CNE de MFyC y vicepresidenta de SEMG, destacó la 
necesidad de describir la situación de la medicina rural para aprender de ella, con el objetivo de formar 
residentes de buena calidad y con una buena formación, teniendo médicos jóvenes, muy preparados, 
trabajando en el medio rural y centros urbanos acreditados sin médicos tutores. Planteó un cambio en 
los modelos de acreditación que permitan fomentar la formación en centros de salud rural.
 
	 En la mesa de debate entre las Sociedades Científicas Semfyc, Semergen y Semg. El Dr. Francisco 
Vicente Martínez, de Semergen, destacó las habilidades que aporta la formación en el medio rural. El 
Dr. Antonio Fernández Pro, presidente de SEMG afirmó que el reconocimiento del tutor “es una premisa 
fundamental en la docencia del MIR y que juntos debemos sumar, trabajando de forma conjunta entre 
las tres Sociedades Científicas”.
 
	 El acto de clausura de la jornada contó con la intervención de los Dres. Hermenegildo Marcos, 
Francesc Feliu, y Alicia Córdoba, representante nacional de médicos jóvenes y promoción de empleo, y 
Rodrigo Gutiérrez, director general de Ordenación Profesional, destacando la gratitud a los asistentes 
y ponentes, remarcando el todavía largo camino por recorrer que tiene la docencia en el medio rural 
y ofreciendo a todas las partes que intervienen en la formación sanitaria especializada la colaboración 
para seguir trabajando de forma conjunta.
 
	 La Dra. Alicia Córdoba quiso poner en valor a los médicos jóvenes, muy sensibilizados con la 
docencia MIR y que quieren ser tutores, que se facilite a estos médicos que están motivados para 
transmitir sus conocimientos a que puedan compartir esta formación con médicos residentes.

ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS
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ASAMBLEA  NACIONAL  DE  MÉDICOS TUTORES  Y  DOCENTES. OMC. MADRID
18 OCTUBRE 2019

	 Encuesta vocalía nacional Médicos Tutores: Se presentaron los resultados de la encuesta 
realizada cuya participación ha sido  de 970 respuestas, de 26 colegios, representando el 7% del 
total del colectivo de Tutores . Se acuerda presentar los datos en el próximo Pleno General del 
CGCOM y posterior difusión y publicación.

Se presentó la participación del RN en el XIV Curso de verano sobre Enseñanza e Investigación en 
Bioética, celebrado en el centro de formación del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, los días 
6 y 7 de septiembre, con la ponencia “Bioética y Profesionalismo en la FSE; realidad o utopía”.

	 La comunicación trataba de plasmar la realidad de la formación en ética médica, la 
formación en competencias transversales, en el periodo MIR. A diferencia de la formación en el 
Grado de Medicina donde sí existe una normativa específica y concreta (Orden ECI/332/2008), 
ésta como tal sólo está presente en 5 especialidades médicas.

	 Se informó de una encuesta, que se llevó a cabo a Jefes de Estudio de UUDD  de residentes 
de medicina, con la finalidad de saber qué tipo de formación, con qué formato y a qué año de 
residencia iba dirigida dicha formación en ética médica. Contestaron 24 centros, entre centros 
hospitalarios y de atención primaria, y se plasmaron los resultados, que se caracterizaron por la 
gran heterogeneidad de dichos centros en la impartición de la misma.
Se planteó implementar esta  encuesta, con mayor representatividad a nivel nacional y que 
reflejase la realidad  de la formación en competencias comunes (transversales y de bioética) en el 
periodo MIR. Se emplaza a confeccionar una encuesta más detallada, consensuada por la Vocalía, 
y con el apoyo logístico de la OMC. Se acuerda presentar dicho proyecto en el próximo Pleno 
General del CGCOM.

 	 Curso “Responsabilidad del residente /Supervisión del Tutor”. A raíz de la publicación de 
la segunda edición del libro “Responsabilidad de Médico Interno Residente” por la OMC, se ha 
confeccionado una versión curso online disponible en la web de la Fundación para la Formación 
de la OMC. El acceso es libre y quien quiera una certificación la podrá conseguir pasando un breve 
cuestionario /examen, previo pago de una tasa administrativa de 10 EUR. El curso está acreditado 
oficialmente con 3,4 créditos del SNS.

	 Se informó de los datos de una Tesis Doctoral en la Universidad de Zaragoza de la  Dra 
Candela Pérez, con el título “El Médico Residente como Paciente”, así como los datos globales 
de los residentes que han sido tratados en el programa PAIME desde su creación en 1999 en 
Cataluña.

	 En el congreso PAIME en Murcia se establecieron las bases para la organización 
de una Jornada /Asamblea Conjunta con la vocalía nacional de Médicos Jóvenes para tratar 

monográficamente sobre la Salud del MIR  en  enero 2020 en la sede de la OMC en Madrid. Para ello, 
se recabarán los datos de los MIR dentro del programa PAIME a nivel nacional.

	  Se informa del comunicado realizado por el grupo de docencia Grado /MIR, de la plataforma 
“Andalucía Basta-Ya”, en relación a “Reivindicaciones de los tutores de Grado de Medicina y de los 
médicos residentes de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria para mejorar la actual 
situación de la docencia en ambos niveles docentes”, publicada en agosto 2019.

Se informa de proyectos en marcha: 

Realización del Documento Marco del Tutor de la Especialidad de Psiquiatría•	
Colaboración con los representantes de Médicos Tutores de UCI en la Comunidad de Baleares, •	
para la confección de un Documento Marco.
Reuniones con el grupo de Tutores de la Especialidad de Cirugía General y Aparato Digestivo, •	
organizado por la Asociación Española de Cirujanos (AEC).
Organizar una jornada para debatir sobre la situación actual de la Tutorización en el medio •	
rural. Sería necesario contar con datos reales a partir de una encuesta /mapeo de las 
UUDD rurales con acreditación de Residentes de MFyC. Así como un estudio sobre el perfil 
del profesorado de Medicina de Familia en el Grado, si son médicos de MFyC o de otras 
especialidades. En esta jornada estarían invitados representantes de los estudiantes de 
Medicina a través de la CEEM. Se emplaza a buscar fechas posibles en el primer trimestre 
de 2020.

	 En ruegos y preguntas se abordaron términos como la “profesionalización” de la figura del Tutor 
de Residentes. En relación al tema sobre la Salud del MIR, se habló sobre la personalidad “frágil” del 
Residente, que podría conllevar un mayor riesgo de “estrés”, el cual pudiera repercutir negativamente 
en su etapa formativa. El cómo poder detectar este perfil “frágil” de los residentes o si sólo se trata de 
un cierto grado de “inmadurez” de los mismos. En este sentido se apunta otro término: el de si estamos 
“escolarizando” al residente en su etapa formación especializada.

	 Se apuntó la posibilidad de incluir estudios psicológicos al MIR de primer año, englobados en 
los test médicos por parte de Salud Laboral y si también serían necesarios realizarlos a lo largo de la 
residencia. 

	 Se comentó que todos estos problemas  deberían ser detectados en las Tutorías, pero que 
adolecen de falta de tiempo y de mecanismos /recursos.

 	 En los cursos para Tutores sobre el PAIME la asistencia  es muy baja lo que dificulta la  
organización. Esto se traslada a los diferentes cursos de Formación Continuada, y una de las posibles 
causas apuntadas es la “sobrecarga” del  Tutor. También se comentó una probable “sobrecarga” de 
cursos para Residentes.

ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS ACTIVIDADES DE LAS VOCALíAS
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ACTUACIONES 
COLEGIALESACTIVIDADES DE LA COMISIÓN 

DEONTOLÓGICA

ACTUACIONES 
COLEGIALES

	 El año 2019 ha venido marcado en cuanto a los “quehaceres” de la Comisión de Deontología, 
por varios temas muy concretos:

Revisión del Código de Deontología Médica•	
Eutanasia: Ideas, enfoques, encuestas,… en cuanto a la posible legalización de la misma •	
en España.
Reuniones de la Comisión en relación con los Casos posibles conflictivo-disciplinarios, y •	
con temas ético-deontológicos a exponer y desarrollar.  

REVISIÓN DEL CÓDIGO DE DEONTOLOGÍA MÉDICA

	 En no pocas fechas, distintos miembros de la Comisión, junto con el Presidente y la Secretaria 
del ICOMAV, se han reunido para discutir cada uno de los preceptos del Código de Deontología 
vigente, del año 2011, y actualizar los mismos. 

	 Así se ha efectuado esta labor, ardua, trabajosa, “de ida y vuelta” con el CGCOM, cada cual 
primero de forma personal, anotando cada uno sus propias aportaciones para, seguidamente, en 
distintos encuentros o reuniones, ya en sede colegial, discutirlas, unificarlas y enviar las sugerencias 
a la Sede central del CGCOM. 

	 Decir que esta labor, aún no ha finalizado a comienzos del año 2020, lo cual refleja que 
la Deontología supone un peso esencial en el ejercicio de la Medicina, como no podía ser de otra 
forma.

REUNIONES DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA 

	 La Comisión de Deontología se ha reunido durante el año 2019 en varias ocasiones, pero, 
por fortuna, y de lo que cabe congratularse, no han sido los casos “conflictivos” en los que se haya 
visto involucrado algún colegiado, los principales motivos de las reuniones. 

	 Entendiendo que, en cada acto médico, siempre puede haber un conflicto ético latente, 
durante este año, ¡tan solo! (podría exclamarse con cierta alegría), han sido dos los casos que han 
llegado a la Comisión para ser analizados. 

	 Sí cabe comentar al respecto, que es más la calidad de la comunicación entre el médico y el 
paciente (o sus responsables), y no tanto una verdadera inadecuada praxis médica, lo que resulta 
esencial para evitar malentendidos con las consecuentes reclamaciones o denuncias.  

	 Se ha comprobado un vacío ético-legal con una determinada situación médico-laboral en la 
que pueden verse los profesionales. La conclusión alcanzada ha sido que en los “Casos de Denuncia-
Quejas” en lo que se ven involucrados Colegiados que se desplazan o trasladan a otros colegios, el 
Expediente Informativo correspondiente que puede originarse, debería trasladársele al Colegio de 
Destino, de una manera “obligatoria”.

	 Otros temas tratados en las Reuniones de la Comisión han versado acerca de cómo fomentar 
y divulgar o dar a conocer la propia Ética Médica (Deontología), a toda la sociedad y, por supuesto, a 
los propios colegiados. 

	 En cuanto a esto último, la divulgación de la Deontología entre los propios colegiados, se 
ha intentado relanzar “el Renglón Deontológico” y con ello suscitar reflexión sobre cada precepto 
deontológico y que cada colegiado pueda dejar plasmada su opinión o pensamiento. 

	 La finalidad es originar una dinámica ética permanente que fructifique en el buenhacer médico. 
Sin embargo se debe mencionar que este tema se encuentra estancado por motivos “logísticos”, a 
desear que se resuelvan satisfactoriamente con la mayor brevedad posible.

	 Como temas de Ética médica y de Deontología, los principalmente tratados en las distintas 
reuniones de la Comisión han sido:

Eutanasia: no podía ser quedar al margen, dada la relevancia del tema a nivel social y, por ende, a •	
nivel colegial. Más aún cuando hay un proyecto actual de legalización de la misma en el Parlamento 
español, y secundariamente en los Autonómicos. Se ha trabajado sobre el borrador del proyecto de 
ley, poniendo por nuestra parte de relevancia la incongruencia que supone el instaurar la Eutanasia 
sin que se hayan desarrollado plenamente unos Cuidados Paliativos. Asimismo, y paralelamente a 
la Eutanasia, se ha dialogado acerca de la pertinencia o no del Suicidio Asistido. En relación con 
la Eutanasia la Junta Directiva del ICOMAV, y con la Colaboración de la Comisión de Deontología, 
a finales de año puso en marcha, la elaboración de una Encuesta a responder por cada colegiado, 
de forma voluntaria y anónima. En la misma se pregunte acerca de la conveniencia o pertinencia 
de regular la misma por ley (independientemente de que se pueda estar a favor o en contra de 
su práctica). Esta encuesta se llevaría a efecto ya en el año 2020.

Documento de voluntades anticipadas: convendría transmitir a la población la conveniencia de •	
realizar este documento por parte de cada paciente. Sin duda, puede resultar “chirriante” el 
plantearle esta cuestión a un paciente determinado. Aquí aflora de nuevo lo imprescindible de una 
buena y adecuada comunicación médico-paciente para una relación óptima, y que los temas que 
pueden resultar “escabrosos” se desarrollen con toda normalidad.

Comunicación entre médicos: la misma, no pocas veces (pero siempre demasiadas) resulta escasa, •	
indebida. A veces por causa directa del propio profesional, que tal vez, no ponga todo el énfasis 
debido; pero la mayoría, por impedimentos del propio sistema sanitario. Entre estos, uno principal 
es la necesaria Unificación de la Historia Clínica electrónica: en la actualidad, básicamente con 
Medora para Atención Primaria y con Jimena, para la Hospitalaria, está dividida, sin que pueda 
accederse, al menos fácilmente, a los datos del paciente, con lo que ello conlleva: inseguridad 
para el paciente y el médico, más molestias con repetición de pruebas, sobrecostes para el 
sistema, etc. Debería de haber una Plataforma única de Historia Clínica para cada paciente y que 
cualquier médico pudiera acceder a la información de inmediato.

Dr. Francisco Luis Díaz Gutierrez

 ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA
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Violencia…,  de género, sobre los ancianos, sobre los menores, con agresiones a profesionales. •	
Temas de rabiosa actualidad y ante los cuales, el médico debe mantenerse alerta y constituirse en 
parte activa para su erradicación.

Otros temas: gestación subrogada, manipulación genética (CRISPR-S), conflictos judiciales por la •	
aplicación de “protocolos”, etc.

EVENTOS DE DEONTOLOGÍA

	 En cuanto a Actos o Eventos Ético-Deontológicos en los que algún miembro de la Comisión de 
Deontología ha estado involucrado cabe destacarse: 

1.- Con motivo de las Jornadas de Primavera 
“Memorial Dr. D. José Antonio Pascual” 
que como es costumbre ya en el ICOMAV 
se celebran cada año, en esta ocasión 
con el Título Genérico de las Jornadas “La 
Comunicación es importante”, el Presidente 
de la Comisión de Deontología dio la 
charla “Relaciones Médico-Paciente y entre 
médicos”. 

En esta charla se expusieron los pilares 
en los que se sostienen ambas relaciones, 
resaltando la Confianza como el pilar 
de la relación médico-paciente, y la 
Confraternidad, como pilar de la relación 
médico-médico.

Durante la discusión activa entre los asistentes quedó de manifiesto “el desgaste” (Burnout) que 
sufre el profesional, resultante de la masificación de las consultas médicas, a su vez, como principal 
consecuencia de una menor disponibilidad de Recursos, a lo que la Administración Sanitaria está lejos 
de responder adecuadamente.

	 Otras charlas durante las mismas jornadas versaron sobre otros temas candentes, uno de 
ellos, el auge de las Redes sociales, las cuales, sin negar su cara positiva desde el punto de vista de 
la facilidad divulgativa que ofrecen, suponen un riesgo alto para mantener la Confidencialidad en los 
datos que se divulgan.

2.- El Presidente de la CoDeMe asistió como escuchante a las Jornadas de Deontología organizadas 
por el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Ávila, celebradas principalmente el 16 de mayo, y con 
participación activa en el debate originado en cuanto a dos temas principales: la comunicación con el 
paciente y los cuidados sanitarios al final de la vida.
 

ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA
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3.- El Presidente de la CoDeMe estuvo presente en forma de Streaming en la Jornada Deontológica 
organizada por el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia, el día 23 de mayo, participando en 
el debate, principalmente en cuanto a la Comunicación con el paciente, mediante aportaciones en el 
“chat”.

4.- 27-junio-2019, Fiesta Anual del ICOMAV. El Presidente de la Comisión de Deontología y en 
representación de la misma, acude a los actos: misa en la Iglesia de Las Madres y, a continuación, 
Acto de Recibimiento a los nuevos colegiados, a quienes se les hace entrega, entre otros, del Código 
de Deontología Médica.
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1.- RESOLUCIÓN DE CONSULTAS

	 Las consultas que se han realizado a la Asesoría Jurídica han sido tanto presenciales en la 
propia sede del Colegio como por teléfono, consistiendo fundamentalmente en temas profesionales.  

	 Este año han  hablado con esta Asesoría, por haber sufrido insultos, amenazas y vejaciones 
en el ejercicio de su profesión, concretamente 2 médicos.  Han sido informados de sus derechos, de 
la posibilidad de denunciar ante el Juzgado competente, del protocolo que se sigue en el Colegio así 
como en el Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Castilla y León. Ninguno ha denunciado 
en el juzgado.

	 Se sigue solicitando bastante asesoramiento respecto a las citaciones judiciales como testigos 
peritos.  Concretamente este año se han recibido 8 consultas. Se les ha explicado la diferencia existente 
entre un perito, un testigo o un testigo perito. 

	 Muchas de estas consultas también versan sobre la obligación de asistir a las citaciones 
judiciales y a los perjuicios económicos que suponen a algunos profesionales.

	 Han sido numerosas las consultas recibidas sobre las historias clínicas y los informes médicos. 
Han versado sobre la custodia y secreto profesional de las historias y el alcance de las obligaciones 
sobre los informes médicos.

	 Aparte de las anteriores, las consultas realizadas han tratado entre otros temas de los 
siguientes:

Permisos, vacaciones y excedencias•	
Denuncias por presuntas negligencias profesionales •	
Jubilación y compatibilidad con ejercicio privado•	
Consultas Estatutarias y Deontológicas•	
Secreto profesional•	
Denuncias administrativas•	
Redacción de escritos y reclamaciones administrativas•	
Independencia profesional•	
Certificados Médicos de Defunción•	

2.- ACTUACIONES ANTE LOS ÓRGANOS JUDICIALES

	
	 De conformidad con el compromiso que el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Avila adquirió 
con los colegiados, en cuanto a proporcionar asesoramiento y defensa jurídica gratuita a aquellos que 
fueran víctimas de agresiones y vejaciones en el ejercicio de su trabajo, este año no se ha presentado 
ninguna denuncia ante los juzgados de Avila a pesar de que algunos colegiados han puesto en nuestro 
conocimiento la existencia de las mimas.  No ha habido en ningún caso denuncia por agresiones 
físicas.

3.- RELACIÓN CON LAS ASESORIAS JURIDICAS DE OTROS COLEGIOS DE MEDICOS

Conversaciones con las Asesorías Jurídicas de los Colegios de Médicos de Castilla y León •	
sobre diversos temas.
Asistencia a la Reunión de Asesores Jurídicos de España en Madrid.•	

4.-EMISION DE INFORMES Y REVISION DE CONTRATOS

	 Emisión de informes verbales o escritos solicitados, sobre temas diferentes, a petición Comisión 
Permanente, del Pleno o de la Comisión Deontológica, entre otros:

Todas las denuncias recibidas en el Colegio de Médicos•	
Certificados Médicos•	
Interpretación de los Estatutos•	
Baja y alta de algunos colegiados•	
Compulsa de títulos oficiales•	
Festivales taurinos•	

 
	 Revisión de todos los contratos o convenios suscritos por el Colegio de Médicos antes de su 
firma, modificación o rescisión.

5.- ELABORACION DE DOCUMENTOS

Se han elaborado los siguientes documentos:

Documentos respecto a procedimientos disciplinarios que se han seguido contra algún •	
colegiado.
Redacción de cartas a médicos que ejercen su actividad principal en Avila para que se •	
colegien.
Documentos en relación con denuncias presentadas contra algunos colegiados.•	
Escritos contestando oficios de jueces y tribunales.•	
Escritos varios de carácter administrativo.•	

6.- ASISTENCIA A TODOS LOS PLENOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
    
	     y en todas aquellas ocasiones en que haya sido requerida.

ACTIVIDADES DE LA ASESORÍA JURÍDICA

Dña. Mª Victoia Sánchez Mariño
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22 enero

26 febrero

29 mayo

17 septiembre

28 noviembre

25 marzo

17 diciembre

Reuniones  de  la Comisión  Permanente

ACTUACIONES 
COLEGIALES REUNIONES

MES DÍA
ENERO 14
FEBRERO 19

MARZO
ABRIL
MAYO 12
JUNIO

MES DÍA
JULIO 8
AGOSTO
SEPTIEMBRE 11
OCTUBRE 10
NOVIEMBRE 19
DICIEMBRE

Reuniones  del  Pleno Asambleas Generales

COMISIONES Y JUNTA DIRECTIVA

Comisión Deontológica

ACTUACIONES 
COLEGIALES

Dña. María Esperanza Delgado Vicente
D. Francisco Luis Díaz Gutiérrez
D. Manuel Herrero Valero
D. Jesús Martín García
D. Juan Igor Molina Puente
D. Pedro José Pascual Muñoz
Dña. Verónica Siles Jiménez
D. Dionisio Zaera Teja
D. Apolo González San Agapito

Comisión de Formación
Dña. Maria Elena López Nájera
D. Manuel Muñoz García de La Pastora
Doña. Begoña Del Pino Hernández
D. Carlos Duque Alegre
Dña. Anda Magdalena Ciocea
D. Diego Del Barrio Masegosa
Dña. Ana María Chuchón Alva
D. Ángel Cembellin Prieto

Junta Directiva

Comisión Permanente
Presidente: D. Manuel Muñoz Garcia de la Pastora	     
Secretaria: Dña. María Begoña Sahagún Salcedo
Vicepresidente 1º: D. Antonio Mendoza Petite
Vicepresidenta 2ª:  Doña Inmaculada Gil Blázquez
Vicesecretaria: Dña. María Elena López Nájera
Tesorera: Dña. Sandra Milena Bello Benavides

Pleno
Además de los miembros de la Comisión 
Permante:

Atención Primaria: 
D.Carlos Duque Alegre

Ejercicio Libre Y Asistencia Colectiva: 
D.  Jesús Ignacio Sopelana Rodriguez

Jubilados: 
D.Antonio Fernández Herrero

No Asistenciales /Situaciones Especiales: 
D. José Manuel Moya Pacho	

Hospitales: 
D. Marco Antonio Budiño Sánchez	

Médicos en Formación:
D. Miguel Otero Soler
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ACTUACIONES 
COLEGIALES

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS

FALLECIMIENTOS

D.	 ANTONIO RAMOS GÓMEZ
D.	 JOSÉ LUIS PINDADO LÓPEZ
D.	 FELIX	 FRAILE FERNANDEZ
D.	 SANTOS RUBIA DE LA TORRE
D.	 FOUAD ALI DARWICHE DARWICHE
D.	 CARLOS GONZALO DIEZHANDINO ANDRÉS
D.	 MANUEL MARTIN CASADO
Dña.	 MARIA JESÚS	 GUEVARA BERNAT

COLEGIADOS POR TRAMOS DE EDADES

COLEGIADOS POR SITUACIÓN LABORAL

	
HOMBRES MUJERES TOTAL

Activos 337 377 714

Jubilados 101 35 136
TOTAL 438 412 850

			 
EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
< 35 AÑOS 98 33 65
> 35 < 45 164 66 98
> 45 < 55 157 57 100
> 55 < 65 248 133 115
>65 <70 93 69 24
>= 71 AÑOS 90 80 10

TOTAL 850 438 412

Evolución de altas y bajas

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS
ACTUACIONES 
COLEGIALES

0
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altas bajas



62 | Memoria de Actividades 2019. Colegio de Médicos de Ávila Memoria de Actividades 2019 Colegio de Médicos de Ávila | 63 

ACTUACIONES 
COLEGIALESquejas y reclamaciones de pacientes y usuarios

QUEJAS 2019
Entrada/Registro 3

En trámite 1
Resolución estimatoria
Resolución desestimatoria 2

RECLAMACIONES 2019
Entrada/Registro 1

En trámite 1
Resolución estimatoria 0
Resolución desestimatoria 0

ACTUACIONES 
COLEGIALES agresiones

OBSERVATORIO NACIONAL DE AGRESIONES 

Informe 2019 

Colegio Oficial de Médicos de 

TOTAL DE  AGRESIONES 2019 

SEXO 
HOMBRES 

MUJERES 

GRUPOS 
DE 
EDAD 

HOMBRES MUJERES 

=< 35

36-45

46-55

56-65

=>66 

ÁMBITO 
DE 
TRABAJO 

HOMBRES MUJERES 

A.P. 

HOSPITAL 

URGENCIAS A.P. 
URGENCIAS 

HOSPITALARIAS 

DOMICILIO/���ITINERE 
OTROS* 

TIPO 
DE 
AGRESIÓN 

HOMBRES MUJERES 

INSULTOS 
VEJACIONES 
AMENAZAS 

COACCIONES 
LESIONES 

LESIONES 

HOMBRES MUJERES 

FÍSICAS 

PSÍQUICAS 

BAJA 
LABORAL 

HOMBRES MUJERES

SÍ 

NO 

HOMBRES MUJERES

TRAMO 
HORARIO EN 
QUE SE 
PRODUJERON 
LOS HECHOS 

LABORAL 
DESCANSO 
DESPLAZAMIENTO 
NO LABORAL 

DENUNCIA 

SI NO 

FISCALÍA/COLEGIO 

EMPRESA 

JUZGADO 
Policía Nacional  

Guardia Civil 

CONVENIO 
ADMINISTRACIÓN 

FISCALÍA 

EJERCICIO 

HOMBRES MUJERES 

PUBLICO 

PRIVADO 

CAUSAS DE 
LA 
AGRESIÓN 

HOMBRES MUJERES

TIEMPO EN SER 
ATENDIDO 
DISCREPANCIAS CON 
LA ATENCIÓN 
MEDICA 
DISCREPANCIAS 
PERSONALES 

EN RELACIÓN A LA IT 

NO RECETAR LO 
PROPUESTO POR EL 
PACIENTE 
INFORMES NO 
ACORDES CON SUS 
PRETENSIONES 
MAL 
FUNCIONAMIENTO 
DEL CENTRO 

OTRAS* 

EDAD DEL 
AGRESOR 

HOMBRES MUJERES

<40 

40-60

>60

TIPOLOGÍA 
DEL 
AGRESOR 

HOMBRES MUJERES

PROGRAMADO 

NO PROGRAMADO 

DESPLAZADO 

ACOMPAÑANTE 

DAÑOS 
MATERIALES 

HOMBRES MUJERES

SÍ 

NO 

HOMBRES MUJERES 

ASESORÍA/APOYO 
DE LA EMPRESA 

SÍ 
NO 

�����������������

� ������������������������
� ���������������������������

TOTAL DE  AGRESIONES 2019

SEXO
HOMBRESS

MUJERERESS

GRUPOS 
DE 
EDAD
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3636363636363636363636-4-4-4-4-4-4-455

46464646464646--555555555555

56565656-6-6-6-6-6-6555

=>=>=>66666666666666  

ÁMBITO 
DE 
TRABAJO

HOMBHOMBRES MUJERESRES

A.A.A.P.P.P.P.

HOHOSPSPITITALALALAL

URGEGEGENCNCNCIAS S S A.A.A.A.A.P.P.
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TRAMO 
HORARIO EN 
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PRODUJERON 
LOS HECHOS
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DENUNCIA 
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EMPRESA

JUZGADO
Policía Nacional  

Guardia Civil
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ADMINISTRACIÓN

FISCALÍA
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HOMBRES MUJERES

PUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUPUBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLBLICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICOO

PRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADADOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

CACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACAUSUSUSUSUSUSUSUSUSUSUSUSUSUSUSUSASASAS D DE E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E 
LALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALA 
AGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGRERERERERERERERERESISISISISISISISISISIÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓNÓN

HOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBRESRES MUJERES

TITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITITIEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPO E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E EN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N SESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESER R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R 
ATATENENENENENENENENENENENENENENENENENENDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODO
DIDISCSCREREPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPAPANCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAS S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S COCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCON N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N 
LALALALALALALALALALA A A A ATETETETETETETETETETETETENCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓIÓN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N 
MEMEDIDICACA
DIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDISCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCSCREREREREREREREREREREREREREREREREREREREREREPAPANCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNCIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAIAS S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S 
PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPERSRSRSRSRSRSRSRSRSRSRSRSRSRSRSONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONALALESESESESESESESESES

ENEN R R R R R R R R R RELELELELELELELELELELELELELELELELELELELELELACACACACIÓN N N N N N N N N N N N N A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A LALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALALA I I I I I I I I I I I I I I I I I I I ITT

NONO R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RECECECECECECECECECECECECECECECECECECETETARARAR L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L LO O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 
PRPROPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUEUESTSTSTSTSTSTO O O O O O O O O O POPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOPOR R R R R R R R R R R R R R R ELELELELELELELELELELELELELELELEL  
PAPACICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICIENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENENTETETETETETETETE
ININFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFOFORMRMRMRMRMRMESES N N N N NO O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 
ACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACACORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORDEDEDES S S COCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCOCON N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N SUSUS S S 
PRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRETETETETETETETETETETETETETETETETETENENENSISISIONONONONONONONONONONONONONONESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESES
MAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAMAL L L L 
FUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUFUNCNCNCNCNCIOIOIONANANANANANANANANANAMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIENENENENENENENENENENENENTO 
DEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEL L CECENTNTNTNTNTNTRORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORO

OTOTOTOTRARARARARARARARAS*S*S*S*S*S*S*

EDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDADADADADADADADADADAD D D D D D DELELELELELELELELEL    
AGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGAGRERERESOSOSOSOSOSOSOSORR

HOMBRES MUJERES
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PROGRAMADO

NO PROGRAMADO

DESPLAZADO

ACOMPAÑANTE

DADADADADAÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOÑOS S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S 
MAMAMATETETETETERIRIRIRIRIALESESESESESES

HOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBRESRES MUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJEMUJERESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRES

SÍSÍSÍSÍSÍSÍSÍSÍSÍSÍSÍSÍSÍSÍ

NONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONO

HOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBHOMBRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRESRES MUJERES

ASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASASESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESESORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORORÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍAÍA/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/A/APOPOYO
DEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDEDE L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L LA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A EMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMEMPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPRESESESAA

SÍ
NONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONO

����������������������������������������������������������������������������������

� ������������������������� ������������������������
� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �����������������������������������������������������������������

AVILA

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

✔

1

1

1

1

1 1

Un familiar  que no esta de acuerdo con la 
recriminación que hace el médico por el 
comportamiento de sus niños.
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GESTIÓN 
ECONÓMICALIQUIDACIÓN DE CUENTAS FUNDACIÓN PARA LA PROTECCIÓN SOCIAL

GESTIÓN 
ECONÓMICA

JUBILADOS 6.136,08 €

HUÉRFANOS CON DISCAPACIDAD 32.760,00 €

HUÉRFANOS MENORES 21 AÑOS 23.121,00 €

BECAS 6.451,00 €

RESIDENCIAS GERIÁTRICAS 4.504,80 €

HUERFANOS <21 AÑOS (HPM) 12.048,00 €

PRORROGA ORFANDAD 2.202,00 €

TOTAL 87.222,88 €

ASISTENCIALES
Médicos Jubilados
Médicos Discapacitados
Viudedad
Huérfanos > de 60 años
Tratamientos Especiales
 de 0 a 16 años

Huérfanos discapacitados

CONCILIACIÓN
Teleasistencia Domiciliaria
Atención en el Domicilio
Servicio de Respiro
Centro de Día/Noche
Residencia Siglo XXI
Residencias para mayores

PROMOCIÓN DE LA 
SALUD

PAIME
Tratamiento y rehabilitación de 
adicciones

EDUCACIONALES
Ayuda mensual < 21 años
Huérfano absoluto < 21 años o con beca
Huérfano absoluto ambos progenitores < 21 años o con beca
Prorroga de estudios  al cumplir los 21
Títulos, Siempre que sean oficiales

En el año 2019 se han pagado en este colegio las siguientes prestaciones: 

A través del Colegio se gestionan las prestaciones que la Fundación para la Protección Social 
Principe de Asturias ofrece. Estas son las prestaciones del año 2019

AUTONOMIA PERSONAL 
EN EL HOGAR

Adaptación del Hogar
Productos para el Cuidado 
Personal

CUENTA DE EXPLOTACIÓN -DATOS A 31 DE 
DICIEMBRE DE CADA AÑO-

 AÑO 2019

INGRESOS TOTALES 317.765,31€
Ingresos por actividad      10.869,86  €
Cuotas de colegiados     174.448,52 €
     Cuotas de entrada         2.923,86 €
     Cuotas     171.524,66 €
Subvenciones       30.367,87 €
Otros     102.079,06 €

GASTOS TOTALES 342.339,50 €
Compras       2.718,82 €
Gastos de personal (desglosar Sueldos y Seguridad Social)     49.137,35 €
     Sueldos     38.737,47 €
     Seguridad Social de la Empresa     10.399,88 €
Retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno        6.879,60 €
Amortizaciones      20.301,57 €
Gastos financieros               4,90 €
Tributos        2.488,66 €
Servicios externos      20.377,23 €
Otros    240.431,37 €

RESULTADO NETO -24.574,19 €






